ZARZADZENIE Nr 78/2020

Rektora Politechniki Koszalinskiej

z dnia 14 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zasad pracy zdalnej i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w Politechnice Koszalinskiej
w zwigzku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

Na podstawie art. 23 ust. 2, pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (J.t. Dz. U. 2020 r. poz. 85, ze zm.) oraz § 13 a
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861, ze zm.) zarzadza sig, co
nastepuje.

§ 1
. W zwiazku z ogloszeniem zwigkszonego zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, zaj¢cia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w trybie zdalnym,
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
. Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dotyczg wszystkich kierunkow 1 poziomow studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych, studiow doktoranckich, zaje¢ realizowanych w Szkole
Doktorskiej, studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia.
. Decyzje o prowadzeniu zaje¢ w trybie zdalnym podejmuje kierownik jednostki
(Dziekan, Dyrektor filii, Kierownik SJO, Kierownik SWFiS, Kierownik Szkoty
Doktorskiej, Kierownik studiow doktoranckich), w uzgodnieniu z Rektorem.
. W przypadku pogarszajacej si¢ sytuacji epidemicznej w kraju lub w regionie,
Rektor moze zarzadzi¢ we wszystkich jednostkach Uczelni, prowadzenie zajec
wylacznie w trybie on-line, ktore sg realizowane poza terenem Uczelni.
. Zajecia w Politechnice Koszalifiskiej realizowane w formie zdalnej, odbywaja
si¢ za posrednictwem platformy MS Teams, przy wykorzystaniu, zar6wno
przez nauczycieli, jak i studentow, uczelnianych adresow e-mail.
. Za prawidlowe dziatanie i1 okresowg aktualizacj¢ systemu USOS oraz MS
Teams odpowiada Uczelniane Centrum Technologii Informacyjnych.
. Podczas zaje¢ zdalnych musi by¢ zapewniona mozliwos¢ ich hospitacji przez
przetozonych lub osoby przez nich wskazane.
. Za zgoda Rektora, w wyjatkowych przypadkach (np. awaria platformy MS
Teams), zajecia w formie zdalnej moga zosta¢ zrealizowane przy
wykorzystaniu innych, bezptatnych oraz odpowiednio zabezpieczonych
platform do komunikacji internetowej.
. Zajgcia zdalne, realizowane przy wykorzystaniu innych platform niz MS
Teams, musza by¢ odpowiednio udokumentowane.

Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacym planem
zajec.



11.  Zajecia zdalne, ktore odbywaja si¢ w salach wyktadowych, ¢wiczeniowych
lub laboratoryjnych, realizowane sa przy wykorzystaniu sprz¢tu Uczelni.

12. W przypadku braku mozliwos$ci zrealizowania zaje¢ zdalnych zgodnie
z obowigzujacym planem, prowadzacy zajecia — za wiedzg 1 zgoda kierownika
jednostki — moze uzgodni¢ ze studentami nowy termin zajec.

§2
1. Kierownik jednostki odpowiada za ksztalcenie z wykorzystaniem metod
technik ksztalcenia na odlegtos$¢, a w szczegdlnosci:

1) zatwierdza liste kurséw przedmiotowych do realizacji w systemie zdalnego
ksztalcenia w semestrze;

2) jest odpowiedzialny za poinformowanie studentdéw o terminach i zasadach
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢;

3) nadzoruje zajecia dydaktyczne prowadzone w formie elektronicznej, w tym:
zapewnia wszystkim studentom mozliwo$¢ konsultacji z prowadzacymi
zajecia dydaktyczne oraz kontroluje metody weryfikacji postgpéw w nauce
studentow;

4) decyduje o mozliwosci realizacji obron prac dyplomowych w oparciu
o wykorzystanie metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢;

5) przeprowadza biezacg kontrolg aktywnosci nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne;

6) zatwierdza sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalne;j
W semestrze.

§ 3

1. Nauczyciel akademicki, zatrudniony w grupie pracownikoéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, ktory zostal objety izolacja
domowg lub kwarantanng, a pozostaje zdolny do pracy 1 wyraza wole
kontynuowania pracy w formie zdalnej, zobowigzany jest do ztozenia wniosku,
w formie elektronicznej, do kierownika jednostki.

2. Nauczyciel akademicki, zatrudniony w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych
1 dydaktycznych, ktory zostal objety izolacja domowa lub kwarantanna,
a pozostaje zdolny do pracy i1 wyraza wol¢ kontynuowania pracy w formie
zdalnej, powinien dysponowaé wlasnym sprzetem (fj. komputerem,
oprogramowaniem itp.).

3. Nauczyciel akademicki, zatrudniony w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych
1 dydaktycznych, ktory zostat objety izolacja domowa lub kwarantannag, a ktory
nie wyraza zgody na realizowanie pracy zdalnej, moze, przy akceptacji
kierownika jednostki, uzgodni¢ ze studentami nowe terminy zajec
1 przeprowadzi¢ je po powrocie do pracy.

4. Kierownik katedry lub kierownik jednostki zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa za nauczyciela akademickiego objetego izolacja
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domowg lub kwarantanng, ktéry nie wyrazit zgody na realizowanie zaj¢c
w formie zdalnej lub przeprowadzenia ich po powrocie do pracy.

Nauczyciel akademicki, prowadzac zajecia zdalne, ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za treSci w nich umieszczone, a w szczeg6lnosci ponosi
odpowiedzialno$¢ wynikajaca z ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Wszelkie cytowania i wykorzystywanie materialbw obcych powinny byé
udokumentowane. Wszystkie materialy udost¢pniane studentom podlegaja
ochronie zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Wszystkie zasoby udostgpniane studentom, o ile nie zostalo podane inaczej,
mozna wykorzystywa¢ wylacznie na uzytek wilasny w celach edukacyjnych.
Wykorzystanie materiatow wchodzacych w sklad zaje¢ do celow innych, niz
podane wyzej, wymaga kazdorazowo zgody autora.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzani sg do prowadzenia list
obecnosci studentow na zajgciach.

Ustalenia § 3 dotycza rowniez osdb prowadzacych zajecia na Politechnice
Koszalinskiej w ramach uméw cywilno-prawnych.

Zaliczenie do pensum odbywa si¢ na podstawie sprawozdania z wykonania
zaje¢ zleconych na dany semestr, realizowanych w formie zdalnej, ztozonego
przez pracownika kierownikowi jednostki.

Kierownik katedry/kierownik jednostki/Prorektor ds. Ksztalcenia, w celu
weryfikacji poprawnos$ci sprawozdania, badZz w ramach nadzoru nad realizacja
programu studiow, moze zazada¢ dostarczenia dokumentacji realizacji zajec¢,
do wgladu.

§5
Informacja o mozliwosci prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢ powinna znalez¢ si¢ w kartach kursow.
Zobowigzuje si¢ Kierownika Biura Obstugi Studentéw do terminowosci
w realizacji zadan z zakresu obstugi procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
podpinania grup studenckich do zaplanowanych w semestrze kursow
przedmiotowych.
Znosi sie konieczno$¢ dokumentacji papierowej potwierdzania efektow
uczenia sie¢, na rzecz dokumentacji elektroniczne;j.
Znosi si¢ konieczno$¢ dokonywania wpisow do indeksow oraz kart
okresowych osiggnie¢ studenta. Potwierdzeniem uzyskania efektow uczenia
si¢ stanowi wpis do elektronicznego protokotlu zaliczenia zaje¢ w systemie
USOS.
Komunikacja ze studentami odbywa si¢ przez system USOSmail.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji obron prac dyplomowych w oparciu
o wykorzystanie metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Decyzje w tym
zakresie podejmuje kierownik jednostki.

§ 6
Kierownik jednostki organizacyjnej, za zgoda Rektora, moze polecié
pracownikowi nieb¢dagcemu nauczycielem akademickim wykonywanie, przez



okreslony czas, pracy zdalnej realizowanej poza siedzibg Politechniki
Koszalinskie;.

. W stosownych przypadkach (np. powrdt z wyjazdu =zagranicznego,
niespelnianie zasad bezpieczenstwa okreslonych w zarzadzeniu Rektora,
objecia izolacjg domowg lub kwarantanng), kierownik jednostki organizacyjnej,
za zgoda Rektora, moze poleci¢ pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim skontaktowanie si¢ z lekarzem pierwszego kontaktu.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do ztozenia Rektorowi
oraz do Dzialu Kadr 1 Spraw Socjalnych wniosku o wykonywanie przez
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim pracy zdalnej poza
siedzibg Politechniki Koszalinskiej oraz o§wiadczenia pracownika.

. Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na prowadzenie pracy zdalnej pod warunkiem, ze
pozwala na to rodzaj wykonywanej przez pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim pracy, za§ sam pracownik posiada umiejetnosci
techniczne oraz niezbedny sprzet (tj. komputer, oprogramowanie itp.).

. Z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek kierownika jednostki, Rektor moze cofnac¢
polecenie wykonywania pracy zdalnej.

. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi realizujg dotychczasowe obowiazki.

. W sposéb ustalony z przelozonym, pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim, wykonujacy pracg zdalng, jest zobowigzany do udostepnienia
efektow swojej pracy oraz przygotowania cotygodniowego raportu.

. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim wykonujacy prace zdalng
pozostaje do dyspozycji pracodawcy w regulaminowym czasie pracy.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do utrzymania biezacego
kontaktu  z pracownikami  niebedacymi  nauczycielami  akademickimi
wykonujacymi  prace zdalng oraz do monitorowania informacji
przekazywanych przez stuzby epidemiczne.

§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Danuta Zawadzka, prof. PK



