ZARZADZENIE Nr 80/2020

Rektora Politechniki Koszalinskiej
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
W sprawie organizacji pracy uczelni
w okresie wlgczenia miasta Koszalin do strefy czerwonej,
w zwigzku z COVID-19

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) w zwigzku z § 13a
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861, z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U.
2020 r. poz. 1758), oraz w zwigzku z dokumentami Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego: z dnia 18 maja 2020 r. pn.: ,,Srodowiskowe wytyczne
w zwigzku z czesciowym przywracaniem dziatalnosci uczelni” oraz z wrzesnia
2020 r. pn.: ,,Organizacja ksztatcenia w nowym roku akademickim. Rekomendacje
dla wtadz Uczelni”, zarzadza sig, co nastepuje.

1. W zwigzku z ogloszeniem zwigkszonego zagrozenia epidemicznego, zajecia
dydaktyczne oraz konsultacje, prowadzone sa w trybie zdalnym,
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 78/2020 z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

2. Instrukcja zachowania bezpieczenstwa w zwigzku z pandemig, okreslona jest
w zalagczniku do Zarzadzenia Rektora 68/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

3. Dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ praktycznych w trybie stacjonarnym. Decyzje
w tym zakresie podejmuje dziekan/dyrektor Filii/dyrektor Szkoty Doktorskie;j,
w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztalcenia. Dotyczy to réznych form
szkolen, w tym fakultatywnych zaréwno dla pracownikow 1 studentow.

4. W czasie obowigzywania zarzadzenia, w uzasadnionych przypadkach, istnieje
mozliwo$¢ Swiadczenia pracy przez pracownikow uczelni poza jej terenem.
Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje rektor/prorektorzy/kanclerz, na wniosek
kierownikow  jednostek. W przypadku pracownikow niebedacych
nauczycielami, fakt ten nalezy kazdorazowo uzgodni¢ z Kanclerzem lub
upowaznionym pracownikiem 1 zgtosi¢ do Dzialu Kadr.

5. Pracownicy wykonujacy $wiadczenie pracy zdalnej, zobowigzani sg do
przebywania w godzinach pracy w swoim miejscu zamieszkania lub w miejscu
wskazanym pracodawcy. Zobowigzani sg réwniez do zapewnienia w tym
czasie kontaktu poprzez telefon i1 poczte elektroniczng, a na polecenie
kierownika jednostki, majg obowigzek stawi¢ si¢ w miejscu pracy.

6. W przypadku pracy zdalnej, kierownicy okreSlajg zadania do realizacji
podleglym pracownikom, a pracownicy przedstawiajg dzienne raporty ich
realizacji, za posrednictwem poczty elektroniczne;.



7. Zajgcia w ramach UTW, KUDIM i kurs6w przedmaturalnych mogg odbywac
si¢ jedynie w formie zdalne;.

8. Zawiesza si¢ dzialalno$¢ sitowni w Studium Wychowania Fizycznego
I Sportu.

9. W celu identyfikacji potencjalnych zagrozen rozprzestrzeniania si¢ COVID-
19, na portierni prowadzi si¢ codzienny ,rejestr wejs¢” pracownikow
przebywajacych na terenie uczelni.

10. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 17 pazdziernika 1 obowigzuje do czasu
jego odwotania.
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